COMUNE DI CARIMATE
Provincia di Como

OGGETTO: Avviso per la raccolta di candidature per la designazione di candidati
per la nomina nel Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Consortile
Galliano

IL SINDACO

Visto l'art. 50, c. 8, del d.Igs. n. 267/2000 (TUEL) che attribuisce al Sindaco la
competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglio Comunale;

Visti il d.1gs. 39/2013, Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190 e il d.Igs. n. 235/2012, in particolare I’art. 10;

Preso atto che, in base alle previsioni statutarie dell’Azienda Speciale Consortile
Galliano, compete anche al Comune di CARIMATE designare candidati per la
successiva nomina dei tre membri (compreso il Presidente) del Consiglio di
Amministrazione (articolo 29 dello Statuto) da parte dell’Assemblea Consortile
dell’azienda medesima;

INFORMA

che procedera alla designazione di candidati per la nomina di tre membri (compreso
il Presidente) nel Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Consortile
Galliano; carica della durata di anni 3 (salvo 1’applicazione di quanto previsto
dall’art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135/2012), per la quale
I’ Assemblea consortile, nel rispetto dei divieti e dei vincoli, pud stabilire la
corresponsione al Presidente ed agli altri membri del Consiglio di Amministrazione,
di un’indennita di carica o di gettoni di presenza; sono altresi rimborsate le spese
eventualmente sostenute per lo svolgimento delle attivita connesse al mandato.
(Art.35 dello Statuto)

1. I rappresentanti dei Comuni presso enti, aziende ed istituzioni devono essere in
possesso dei requisiti per la nomina a consigliere comunale e di quelli
eventualmente prescritti da specifiche disposizioni legislative, regolamentari e
Statutarie.

2. Nell’effettuazione delle nomine e delle designazioni deve essere tenuto in
considerazione il principio della pari opportunita.

3. Qualora per la nomina o la designazione sia richiesto il possesso di specifiche
competenze tecniche, amministrative o professionali, il Sindaco dovra
obbligatoriamente tenere conto degli studi compiuti, delle esperienze di lavoro
acquisite nonché di quelle maturate in incarichi non analoghi o, in tempi precedenti
il quadriennio, in incarichi analoghi, quali risultano da apposito curriculum che
dovra essere preventivamente richiesto dal Sindaco.



REQUISITI DEI CANDIDATI
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere cittadini italiani o dell’Unione Europea purché iscritti nelle liste elettorali
aggiunte;
b) essere in possesso di un titolo di diploma di scuola secondaria di secondo grado
ovvero di un diploma di laurea;
c) avere maturato una specifica e qualificata esperienza lavorativa tecnica e
amministrativa-gestionale nei servizi alla persona;
d) godere dei diritti civili e politici;
e) non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilita od incompatibilita per la nomina a
Consigliere Comunale e di non trovarsi nelle condizioni previste dagli artt. 58 e 59 del
D. Lgs. 267/2000;
f) non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita stabilita dagli statuti degli enti
interessati dalle nomine o dalle norme di legge vigenti;
g) non trovarsi in stato di fallimento, nonché I’inesistenza di procedimenti per la
dichiarazione dello stesso stato di fallimento;
h) non essere amministratori di societa che si trovano in stato di fallimento o di societa
nei cui confronti ¢ stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo,
nonché I’inesistenza di un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
1) non trovarsi nella preclusione prevista dall’art. 1, comma 734 della L. 27/12/2006 n.
296 (Finanziaria 2007), cosi come modificato dalla L. 69 del 18/06/2009 all’art. 71, che
dispone: “non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda
pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque
anni precedenti incarichi  analoghi, abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un
progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte
gestionali”;
j) non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico
previsti dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
k) impegnarsi a rendere annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita di cui al D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39.
Non possono essere nominati:
1) il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado del
Sindaco, degli Assessori e dei Consiglieri dei Comuni Soci dell’Azienda Speciale
Consortile Galliano;
m) coloro che siano parenti o affini entro il terzo grado del Segretario oppure dei
Dirigenti dei Comuni Soci dell’ Azienda Speciale Consortile Galliano;
n) coloro che siano stati destituiti dispensati o dichiarati decaduti da un pubblico
impiego;
0) coloro che gia ricoprono incarichi in altri Enti, Aziende, Societd partecipate,
Istituzioni su nomina del Sindaco in qualita di rappresentanti dei Comuni Soci;
Sono escluse dalle nomine le persone che:
p) svolgano attivitd incompatibili e/o in conflitto con gli scopi e gli interessi
dell’ Azienda Speciale Consortile Galliano;
q) abbiano liti pendenti con uno dei Comuni Soci;
1) si trovino in una delle condizioni previste dal D.lgs. 267/2000 al titolo III capo II
“incandidabilita, illeggibilita, incompatibilita” con riferimento all’organismo presso cui
dovrebbe essere nominato, fatta salva I’esimente di cui all’art. 67 del citato D. Lgs
267/2000;
s) siano in rapporto di pubblico impiego, di dipendenza, consulenza o incarico con uno
dei Comuni Soci, sino alla cessazione del medesimo;



CAUSE DI INCOMPATIBILITA' E DI ESCLUSIONE

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITA’ AI SENSI DEL D.
LGS. 39/2013: si osservano le cause di inconferibilita e i vincoli di incompatibilita di
cui al d.Igs. 39/2013.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. 235/2012: si
osservano le cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 d.Igs. 235/2012.

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000: si
osservano le condizioni di cui all'art. 248, c. 5 del d.Igs. n. 267/2000, come modificato
dal D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012;

SI OSSERVANO, ALTRESI’, LE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.L. 95/2012,
CONV. CON L. 135/2012, ART. 5, C. 9. Per i soggetti in quiescenza I’incarico sara
gratuito per tutta la durata anche se I’Assemblea dovesse prevede 1’erogazione di
compenso od indennita.

Chiunque sia interessato a ricoprire le suddette cariche deve far pervenire al
Comune di CARIMATE gli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e conforme al modello
allegato alla presente, indirizzata al Sindaco di Cantu, in cui si da atto:
- di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione
- di essere in possesso dei sopra riportati REQUISITI DEI CANDIDATI (allegare
curriculum vitae)
- di non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad
osservare i vincoli di incompatibilita di cui al d.1gs. 39/2013
- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 d.1gs. 235/2012
- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 d.lgs. n. 267/2000, come
modificato dal D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012

di cui al presente bando;
- di:
O trovarsi
O non trovarsi (barrare la casella inerente la propria condizione)
nella condizione di cui al d.1. 95/2012, conv. con 1. 135/2012, art. 5, c. 9 (ossia di essere
0 meno soggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza).

La dichiarazione puo essere trasmessa a mano o a mezzo posta (raccomandata
A/R), indirizzata al Sindaco del Comune di Carimate — Piazza Castello, 1 — CAP
2206 - Carimate oppure all’indirizzo PEC
comune.carimate @pec.regione.lombardia.it e deve pervenire - entro le ore 12,00 del
04/11/2016.

Per maggiori informazioni ¢ possibile consultare gli atti di costituzione dell’ Azienda
Speciale Consortile Galliano sul sito www.pdzcantu.it.

La dichiarazione di disponibilita deve essere corredata da un curriculum vitae e dalla
autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.lgs. 30/6/2003, n. 196) e da copia di
un documento di identita in corso di validita.

In caso di dichiarazione di disponibilita presentata a mezzo posta (raccomandata A/R),
sul plico dovra essere riportata la seguente dicitura “DICHIARAZIONE DI
DISPONIBILITA’ PER NOMINE DA PARTE DEL SINDACO”.

In caso di dichiarazione di disponibilita presentata a mezzo PEC, detta dichiarazione
dovra essere sottoscritta digitalmente (file formato p7m).

Data 21.10.2016



Il Sindaco
ALLEGATONN. 1
Estratto dell’articolo 3 dello Statuto dell’Azienda Speciale Consortile Galliano

1. Scopo dell’AZIENDA ¢ la gestione associata dei servizi alla persona (sociali, socio-assistenziali,
socio sanitari, educativi, di integrazione socio-lavorativa, di formazione, orientamento e
promozione sociale dei cittadini del territorio).

2. Le attivita ed i servizi facenti capo all’AZIENDA sono diffusi ed erogati nei confronti della
popolazione residente nel territorio degli Enti aderenti e sono prevalentemente orientati al
sostegno delle fasce deboli della cittadinanza ed in particolare:

- Minori

- Anziani

- Disabili

- Stranieri

- Adulti in difficolta

- Famiglie nel loro complesso

Tale elenco & puramente a titolo indicativo esemplificativo e non esaustivo, giacché gli organi
dell’Azienda hanno facolta di articolare 1’organizzazione dei servizi secondo criteri di
classificazione diversi da quelli indicati, sia alla scopo di riconfigurare lo schema di offerta di
prestazioni in rapporto ai principi di ottimizzazione produttiva, sia per tener conto del mutare
delle condizioni di bisogno della cittadinanza e della natura stessa della nozione di bisogno socio
assistenziale. Variazioni nella definizione delle fasce d’utenza possono inoltre essere giustificate
da fenomeni attinenti la sfera delle dinamiche demografiche.

3. L’ Azienda inoltre puo svolgere attivita di formazione, consulenza e di collaborazione a favore di
soggetti pubblici, anche diversi dagli Enti aderenti, o privati che operano in campo sociale ed
assistenziale, nonché fornire specifici servizi, aggiuntivi rispetto a quelli realizzati ai sensi del

comma 2, nelle forme e nei limiti consentiti dalla legge.



Al Sindaco di

La/1l sottoscritta/o nata/o a ( ),
il /7 , residente a ( ),

Via/p.za ,n.__,CAP , C.F. ,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle
sanzioni penali previste del successivo art. 76 del medesimo decreto per false attestazioni e

dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
la propria disponibilita ad essere designato in qualita di candidato per la nomina a membro del
Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Consortile Galliano
A tal fine dichiara inoltre:
- di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;
- di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione
- di essere in possesso dei sopra riportati REQUISITI DEI CANDIDATI (allegato curriculum vitae)
- di non trovarsi in alcune delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare i vincoli
di incompatibilita di cui al d.dgs. 39/2013 cosi come descritte al paragrafo CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE
- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, c. 2 d.1gs. 235/2012
- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, c. 5 d.lgs. n. 267/2000, come modificato dal
D.L. n. 174/2012 convertito con legge n. 213/2012
di cui al presente bando;

- di

O trovarsi

O non trovarsi (barrare la casella inerente la propria condizione)

nella condizione di cui al d.1. 95/2012, conv. con 1. 135/2012, art. 5, c. 9 (ossia di essere 0 meno
soggetto, gia lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza).

La/ll sottoscritta/o autorizza al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione
ai sensi del d.Igs. 30.6.2003, n. 196.

In caso di nomina da parte dell’ Assemblea Consortile dichiara di accettare la carica e mi impegno
formalmente a perseguire gli obiettivi dell’ Azienda conformandosi agli indirizzi stabiliti

dall’ Assemblea Consortile.

(data) (firma)

Allegati:
Curriculum

Copia di un documento di identita in corso di validita



